
 

 

Neu-Isenburg, 15.04.2022 
 
 

 
 

 
Fünfter Fortschrittsbericht (Communication on Progress/COP) gemäß der 
Richtlinien des Global Compact der EXCON Services GmbH 

 
 

 
 

 
Sehr geehrte Damen und Herren, 
 

mit dem Beitritt zum Global Compact im Juli 2016 hat sich die EXCON-Gruppe zur 
aktiven Unterstützung der Richtlinien des Netzwerks unterworfen. In den ersten beiden 

Jahren nach dem Beitritt wurden weitere betriebliche Maßnahmen formalisiert und in 
der Umsetzung realisiert, um die 10 Prinzipien im Rahmen unseres Einflussbereichs und 
unserer Möglichkeiten zu fördern und gezielt umzusetzen. 

 
Mit dem fünften Fortschrittsbericht unseres Hauses legen wir Zeugnis über die 

Maßnahmen innerhalb unseres Unternehmens in den letzten 12 Monaten sowie zu den 
Schnittstellen mit externen Partnern ab, inwieweit die Nachhaltigkeitsziele erreicht 
wurden.  

 
Die EXCON-Gruppe wird auch zukünftig die Ziele des Global Compact unterstützen und 

auch in den folgenden Jahren verstärkt und beharrlich daran arbeiten, dass die Inhalte 
der Prinzipien im gesamten Unternehmen gelebt, gefördert und weiter ausgebaut 
werden. 
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